
柳州职业技术学院文件
柳职院字〔2019〕10 号
[image: image1.png]


                             
关于印发《2019年高职单独招生和高职对口中职自主招生联合测试工作方案》的通知
校属各部门：
根据《2019 年广西公办高职高专院校单独/对口招生联合测试工作方案》（桂高职单招〔2019〕5 号）的要求，广西公办高职高专院校单独/对口招生联合测试在全区共设21个考区49个联合测试考点，其中我校为联合测试柳州考区考点之一。为组织好此项工作，学校特制定了《柳州职业技术学院2019年高职单独招生和高职对口中职自主招生联合测试工作方案》，现印发给你们，请予以遵照执行。

附件：柳州职业技术学院2019年高职单独招生和高职对口
中职自主招生联合测试工作方案
柳州职业技术学院

                              2019年3月13日

柳州职业技术学院办公室                 2019年3月13日印发
附件：
柳州职业技术学院2019年高职单独招生和
高职对口中职自主招生联合测试工作方案
一、制定依据
根据国务院《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）、自治区《关于做好我区2019 高职单招和高职对口中职自主招生试点工作的通知》（桂招考委办〔2018〕46 号）以及广西招生联盟《关于公布2019 年广西公办高职高专院校单独/对口招生联合测试工作方案的通知》（桂高职单招〔2019〕5 号）文件精神，稳步推进我校高职单独招生和高职对口中职自主招生试点工作（以下简称单独/对口招生）改革进程， 2019年我们把单独/对口招生工作的重点定位在“联合测试，多元录取”上。为做好联合测试及录取工作，制定以下工作方案。
二、工作目标
深化招生录取制度改革，探索综合评价、分类考试、多元录取的高校招生制度；选拔适合高等职业教育专业学习的综合素质高、具有创新精神和专业潜质的人才，进一步提高我校单独/对口招生入学生源的质量；确保本考点两个校区的联合测试工作以及录取工作公平、公正、公开，并按时、顺利地完成。
三、组织机构
为确保工作的顺利实施，学校成立2019年单独/对口招生专项工作组织机构。
	序号
	组别
	组长
	副组长
	组员构成
	职责

	1
	领导

小组
	朱伟才

石令明
	张翔、阳旭、杨毅、林若森、瞿凡、鞠红霞、冉福松
	黄志强、杨琳、安掌明、韦林、黄莉、麻慧琼、高勇军、傅昌德
	全面统筹、协调、决策和解决本考点联合测试工作中出现的重大突出问题；协调本考点应考资源；审议本校单独/对口招生改革试点各项工作方案；审定本校预录名单和正式录取名单。

	2
	招生组
	黄莉
	陈甜、陆露
	招生处
	对接广西招生考试院、柳州招生考试院；协调与联盟院校的关系与信息沟通；执行领导小组的决议；协调本考点各工作组开展工作；拟定单独/对口招生计划；起草本校单独/对口改革试点工作实施方案、招生章程；根据招生章程制定招生简章；组织考生申报、考生资格审查；对外信息发布；录取、上报、备案及工作总结；宣传物资准备及易耗品采购；本组工作经费预算。

	3
	考务组
	韦林
	蒋向辉
	教务与实训管理处
	负责起草本考点单独/对口招生联合测试组考工作方案及考务工作规定；联合测试的命题；确定两个校区考场数，负责考场布置；负责统分、特长分评定等工作；组织开展本考点两个校区的考务工作；监考员的组织和培训；对接联盟测试试卷接送、安保、巡考等事宜；考生材料接收并审核；补打准考证；组织阅卷、统分、成绩评定；考试物资准备及易耗品采购；本组工作经费预算。

	4
	宣传组
	杨琳

黄莉
	闫志斌
	党委宣传部

招生处
	负责起草本校单独/对口招生联合测试招生宣传工作方案，做好单招/对口招生广告宣传工作。两个校区考点氛围营造；两个校区校园场地指示牌及考务各项工作标示牌的制作；网站、报纸等媒体的宣传报道、新闻稿发布、线上线下宣传活动的统筹安排等工作；本组工作经费预算。

	5
	综合

服务组
	黄志强麻惠琼
	郭莉、高勇军、黄卫军、刘恒、陈波
	党委办公室

学生工作处

财务处

保卫处

后勤与资产管理处

物业公司
	根据两个校区现场考务，配备（电脑、打印机等）并组织设备安装；两个校区考试期间设备的安全保卫工作；两个校区考试期间的秩序维护；两个校区考试期间水电供应保障；考试期间饮水、工作人员工作餐安排、基本医疗服务和备用车辆等；安全应急预案及应急处理工作；两个校区场地布置及清场工作；为本校单独/对口招生工作和本考点考务工作提供经费支持；本考点联合测试总经费预结算工作；本组工作经费预算。

	6
	监察组
	傅昌德
	
	纪委监察室
	建立监督机制，全程监督，确保“招生阳光工程”的深入实施，使招生工作在公平、公正、公开的良好环境中开展；受理考生投诉并按章处理违规违纪事件；本组工作经费预算。


四、主要工作及日程安排
	工作时间
	工作内容与要求
	牵头小组

	2018年10月18日—2019年3月15日前
	落实考点考场数并报联盟盟主院校。
	考务组

	
	拟定招生计划、单独/对口招生章程、涉及招标项目的评标工作。
	考务组、招生组、监察组

	
	配合完成考务工作方案、出题方案、考试大纲监督检查方案等材料。
	考务组

	
	设计并印制招生简章。
	宣传组、招生组

	
	向广西招生考试院上报招生计划、招生章程。
	招生组

	
	制定本校单独/对口工作方案、考务工作方案、应急预案等系列方案的制定。
	各工作组

	
	向社会公布招生章程、考试大纲。
	招生组

	
	配合完善报名系统、查询系统及调试。
	招生组

	
	招生宣传线上线下人员培训。
	招生组

	3月10日-20日
	配合落实命题专家。
	考务组

	3月13日-4月15日
	组织考生网上申报、缴费、打印准考证、线上线下招生政策答疑。
	招生组

	3月30日-4月30日

8:30-11:30

14:30-17:00
	组织考生报名并参加航空类专业的考生现场面试（面试要求另附）。
	招生处

贸易与旅游管理学院

	4月9日-20日
	相关人员封闭出题。
	考务组

	4月16-18日
	对不同报考类别的考生进行资格审核。 
	招生组、考务组、监察组

	4 月17 日-19 日
	社湾校区、官塘校区均要开展以下工作：

1. 组织监考员、工作人员等认真学习《考务手册》中相关考试考务工作规定，熟悉考务工作流程。（材料回收手续、考生加分材料袋、考务要求等）

2. 现场材料回收人员、志愿者等参与接待工作人员培训。

3. 印制接待现场、考场、停车场、咨询点、医务点、文印点等标识牌，接待现场宣传气氛烘托。

4. 备置帐篷座椅。

6. 接待场地布置。（帐篷、桌椅、指示牌、标识牌、流程图、考场示意图等）

7. 设备安全保卫。

8. 与市供电局联系，确保考试期间供电正常。

9. 现场所需设备（计算机、复印机、打印机）安装与调试。
	1-2：考务组

3：宣传组

4-9：综合组

	4月19日
	社湾校区、官塘校区均要做好考场布置；各组做好接待考生准备工作。
	考务组，各工作组

	4月19日-21日
	社湾校区、官塘校区均要做好试卷一接一送，安保措施与高考级别一样。
	考务组、综合组、监察组

	4月19日
	将考生报名数据分至各工作组；向广西招生考试院和联盟单位递交考生现场面试成绩
	招生组、考务组

	4月20日
	1. 对口招生综合测试（8:30开始接待考生）

考试时间：10:00-11:30

考试地点：社湾校区

2. 单独招生职业适应性测试（13:00开始接待考生）

考试时间：14:30-15:30

考试地点：官塘校区
	各工作组

	4 月21-27 日
	成绩评定
	考务组、监察组

	4月29日
	考生成绩及排位查询。
	招生组

	5月3 - 4 日
	1. 上报备案成绩。

2. 将对口中职学校录取新生简明登记表寄送广西招生考试院。
	招生组

	5月3 - 5 日
	招生政策答疑，指导考生填报志愿
	招生组

	5月7 日
	录取前准备工作。录取设备安装调试（计算机、打印机、复印机等）。
	招生组

	5月8日-17日
	联盟院校集中录取（含征集志愿）。
	招生组、监察组

	5月15日
	录取结果动态查询。
	招生组

	5月21日
	公示录取名单。按区考试院文件要求，公示时间10个工作日，信息保留至年底。
	招生组、监察组

	6月1日后
	1. 将公示无异议的录取名单上报广西招生考试院并办理相关正式录取手续。

2. 对公示无异议的考生发放录取通知书。

3. 根据《2019年广西公办高职院校单独/对口招生联合测试经费管理办法》，清算工作经费、发放招生录取工作劳务费。

4.分类招生工作总结。
	1-2：招生组

3：综合组、考务组、招生组、监察组

4：各工作组


五、保障措施
（一）加强领导，落实责任

牵头责任部门要切实担负起组织开展联合测试工作的责任。各工作组按时按质完成各项工作，确保考试招生改革工作有序进行，做到认识到位、组织到位、措施到位、工作到位。各相关部门和二级学院要精诚合作，积极配合，资源共享，共同完成单独/对口招生联合测试各项工作。重大问题，一律经集体研究决定。
（二）加强监督，遵守纪律
1.加强对单独/对口招生改革试点工作的领导和监督，深入贯彻实施“招生阳光工程”，严格遵守招生工作“十公开”制度、“六不准”纪律、“十二禁令”、三十个不得等规定，确保使单独/对口招生工作在公平、公正、公开的良好环境中开展。 

2.在单独/对口招生测评、录取过程中，任何人不得干涉、干扰学院单独/对口招生改革试点工作机构的正常工作。凡涉及单独/对口招生改革试点工作机构成员的亲属时，有关人员一律按有关规定回避。对违反规定者取消其工作机构成员资格并视情节按有关纪律、法规严肃处理。
3.工作机构的任何成员都不准擅自泄露未经同意对外公布的相关信息。对违反规定者取消其工作机构成员资格并视情节按有关纪律、法规严肃处理。
4.严格审核考生相关材料，严防弄虚作假，如有违规操作，除取消作假考生测试和入学资格外，还将追究所有当事人责任。
5.宣传人员应如实宣传，不得违规承诺，不得乱收与单独/对口招生有关的费用，对造成不良影响者视情节按有关纪律、法规严肃处理。 
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